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Perak Amanjaya = 3Qs (the ultimate goal)
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Perak Amanjaya 7 KRA (Bidang Keberhasilan Utama)
• Setiap wilayah dan lapisan

masyarakat menikmati

faedah daripada inisiatif

pembangunan secara adil dan

seimbang.

• Setiap individu mempunyai keupayaan dan

kemahiran menepati keperluan semasa

dan dilengkapi dengan nilai murni yang 

membolehkan penglibatan secara efektif

dalam pembangunan masyarakat dan

aktiviti ekonomi yang berpotensi tinggi.

• Kerajaan sebagai pemangkin

pembangunan ekonomi yang 

merangsang pertumbuhan

disokong oleh sistem

penyampaian yang efisien

dan memenuhi jangkaan

semua pihak berkepentingan

(stakeholders)

• Setiap wilayah dilengkapi

infrastruktur dan kemudahan

bersesuaian yang menepati

keperluan setempat

• Penglibatan pihak swasta yang intensif di

dalam semua aktiviti ekonomi dan sosial

secara lestari

• Kelestarian alam sekitar dan

sumber terpelihara menerusi

penekanan yang mendalam

akan kepentingannya serta

amalan kerjasama oleh

semua pihak dalam

pemeliharaan dan

pemuliharaannya

• Kesejahteraan belia dan masyarakat

terpelihara melalui penyediaan peluang

berkualiti yang membolehkan penglibatan

secara aktif di dalam semua sektor sosio-

ekonomi yang mendorong kepada

perpaduan masyarakat pelbagai kaum
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Sub-Key Result Areas  

(Sub-KRA)

Huraian

Sub-KRA 1.1 

Pembangunan wilayah

yang seimbang

Setiap wilayah dan daerah menyumbang kepada pembangunan

Negeri Perak secara signifikan dan menikmati pembangunan

yang berkualiti dan menyeluruh.

Sub-KRA 1.2 

Pembangunan 

sumberjaya setempat

Sumberjaya setempat digembleng secara optima membentuk

rantaian ekonomi yang kukuh dan menyumbang kepada

peningkatan pendapatan rakyat secara mampan.

Sub-KRA 1.3

Pengukuhan penglibatan

agen pembangunan

Kerajaan, Swasta dan NGO terlibat secara bersepadu dan

intensif dalam perancangan dan pelaksanaan program 

pembangunan sosio-ekonomi wilayah dan komuniti.

Sub-KRA 1.4 

Pembangunan mesra

rakyat dan mampan

Perancangan dan program pembangunan mengutamakan

penglibatan rakyat serta menyediakan peluang berkualiti yang 

menyumbang kepada kemajuan jangka panjang Negeri Perak. 

Agihan dan Pembangunan Seimbang
Setiap wilayah dan lapisan masyarakat menikmati faedah daripada

inisiatif pembangunan secara adil dan seimbang
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Agihan dan

Pembangunan 

Seimbang

Setiap wilayah dan lapisan masyarakat menikmati faedah daripada

inisiatif pembangunan secara adil dan seimbang

Sub-KRA 1.1  

Pembangunan 

wilayah yang 

seimbang

Setiap wilayah dan daerah menyumbang kepada pembangunan Negeri

Perak secara signifikan dan menikmati pembangunan yang berkualiti dan

menyeluruh.

Strategi 1.1.1  Membangunkan program pembasmian kemiskinan berdasarkan

strategi pro-miskin (pro-poor strategies) yang berteraskan kekuatan

golongan miskin dan berpendapatan rendah. 

1.1.2  Mewujudkan pakatan strategik Kerajaan-Swasta-NGO secara

berfokus bagi mempertingkatkan aktiviti CSR yang menjurus kepada

pembangunan yang seimbang.

1.1.3  Mempertingkatkan tahap saingan antara wilayah dan ciri kendiri (self-

sustained) dalam memastikan kemampanan pembangunan.    

1.1.4  Mewujudkan kepadatan ekonomi (economic density)  wilayah/koridor

melalui pembangunan infrastruktur utama dan eko-sistem industri

secara terancang.    

1.1.5  Memperkukuh peranan dan penglibatan agensi kerajaan serta 

pelaburan Bumiputera untuk meningkatkan pemilikan aset komersil

melalui pembangunan Masyarakat Perdagangan dan Perindustrian

Bumiputera.

KRA 1
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Agihan dan

Pembangunan 

Seimbang

Setiap wilayah dan lapisan masyarakat menikmati faedah

daripada inisiatif pembangunan secara adil dan seimbang

Sub-KRA 1.2 

Pembangunan 

sumberjaya setempat

Sumberjaya setempat digembleng secara optima membentuk

rantaian ekonomi yang kukuh dan menyumbang kepada

peningkatan pendapatan rakyat secara mampan.

Strategi 1.2.1  Mewujudkan kerjasama Komuniti-IPTA/s bagi

membangunkan sumberjaya setempat secara menyeluruh, 

berterusan dan strategik.

1.2.2  Menyediakan perancangan dan pelan pelaksanaan

membangunkan potensi sumberjaya setempat dengan

penglibatan sektor swasta yang intensif.

1.2.3  Mewujudkan pangkalan data termasuk Sistem Pemetaan

Geografi (GIS) untuk menyelaraskan program dan sumber

agensi bagi mempertingkatkan penglibatan swasta dalam

pembangunan industri tempatan.

1.2.4  Mempertingkatkan keyakinan dan kapasiti rakyat setempat

untuk melibatkan diri secara aktif dalam aktiviti rantaian

ekonomi sumberjaya setempat. 

KRA 1



Ideas  & Insightsi Directions & Development iRealisation & Results 7

Agihan dan

Pembangunan 

Seimbang

Setiap lapisan masyarakat dan wilayah menikmati faedah daripada

inisiatif pembangunan secara adil dan seimbang

Sub-KRA 1.3 

Pengukuhan

penglibatan agen

pembangunan

Kerajaan, swasta dan NGO terlibat secara bersepadu dan intensif dalam

perancangan dan pelaksanaan program pembangunan sosio-ekonomi

wilayah dan komuniti.

Strategi 1.3.1  Menggalakkan penyertaan GLC secara intensif sebagai peneraju

utama menggerakkan ekonomi setempat.

1.3.2  Mempertingkatkan kapasiti dan tahap profesionalisma koperasi

penduduk/tempatan bagi menggalakkan penglibatan berskala

besar dalam aktiviti bernilai tinggi.   

1.3.3  Mempromosikan potensi ekonomi dan jenama wilayah bagi

mempertingkatkan pelaburan swasta yang berkualiti. 

1.3.4  Meningkatkan penglibatan pihak swasta dan NGO dalam program 

peningkatan kesejahteraan hidup meliputi penjagaan kesihatan, 

gaya hidup sihat dan pembangunan infrastruktur rekreasi.

1.3.5  Memperkasa masyarakat untuk merangka atau menjalankan

program kesejahteraan individu.

KRA 1
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Agihan dan

Pembangunan Seimbang

Setiap wilayah dan lapisan masyarakat menikmati faedah

daripada inisiatif pembangunan secara adil dan seimbang

Sub-KRA 1.4 

Pembangunan mesra

rakyat dan mampan

Perancangan dan program pembangunan mengutamakan

penglibatan rakyat serta menyediakan peluang berkualiti yang 

menyumbang kepada kemajuan jangka panjang Negeri Perak.

Strategi 1.4.1  Mewujudkan sistem rangkaian informasi duahala (Rakyat-

Kerajaan) yang efektif yang digunapakai secara intensif

oleh kedua-dua pihak. 

1.4.2  Mewujudkan kumpulan berdedikasi yang diberi mandat

dan tanggungjawab untuk menangani masalah rakyat

yang utama secara mutlak.  

1.4.3  Mewujudkan kebertanggungjawaban untuk

menyelesaikan masalah rakyat dengan memperkenalkan

sasaran khusus yang diyakini. 

1.4.4  Memperkukuhkan jalinan kerjasama pentadbiran dan

pemimpin.

KRA 1



Ideas  & Insightsi Directions & Development iRealisation & Results

Masyarakat Berkemahiran, Berilmu dan Beretika
Setiap individu mempunyai keupayaan dan kemahiran menepati keperluan semasa

dan dilengkapi dengan nilai murni yang membolehkan penglibatan secara efektif

dalam pembangunan masyarakat dan aktiviti ekonomi yang berpotensi tinggi

9

Key Result Areas  (KRA) Huraian

Sub-KRA 2.1 

Peningkatan akses

pendidikan dan latihan

yang berkualiti

Setiap rakyat Perak pada semua peringkat usia mempunyai

peluang mendapatkan pendidikan dan latihan yang berkualiti

menepati keperluan semasa dan masa hadapan.

Sub-KRA 2.2

Pengekalan modal insan

berkualiti

Negeri Perak menjadi pilihan destinasi utama bagi insan

berkemahiran untuk bekerja dan bermastautin.

Sub-KRA 2.3 

Pengukuhan nilai sumber

Pembangunan sumber dan aset intelektual secara intensif dan

rancak yang menyumbang kepada daya inovasi dan kemajuan

Negeri Perak.

Sub-KRA 2.4

Pembangunan masyarakat

berinovasi

Masyarakat Perak mempunyai daya kreatif, inovasi, kemahiran IT 

dan bersifat keusahawanan disokong oleh ekosistem, K-ekonomi

yang terkehadapan.

Sub-KRA 2.5

Peningkatan Integriti dan

Kebertanggungjawaban

Setiap rakyat mempunyai sifat bertanggungjawab, berintegriti dan

patuh pada undang-undang dan peraturan.
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Masyarakat

Berkemahiran,  

Berilmu dan

Berintegriti

Setiap individu mempunyai keupayaan menepati keperluan

semasa dan dilengkapi dengan nilai murni yang 

membolehkan penglibatan secara efektif dalam

pembangunan masyarakat dan aktiviti ekonomi yang 

berpotensi tinggi

Sub-KRA 2.1 

Peningkatan akses

pendidikan dan latihan

yang berkualiti

Setiap rakyat Perak pada semua peringkat usia mempunyai

peluang mendapatkan pendidikan dan latihan yang berkualiti

menepati keperluan semasa dan masa hadapan.

Strategi 2.1.1  Memastikan kemudahan pendidikan dan latihan sedia ada

digunakan secara optimum.

2.1.2  Melengkapkan setiap institusi dengan kemudahan

prasarana, kepakaran dan teknologi terkini.

2.1.3  Memasar, mempromosi dan mengukuhkan koordinasi

antara program-program institusi yang sedia ada.

2.1.4  Menyediakan akses kepada pendidikan, latihan dan

kepakaran intelektual di seluruh negeri bersesuaian dengan

sumberjaya setempat.

2.1.5  Menilai semula keberkesanan institusi pendidikan dan

latihan sedia ada mengikut keperluan semasa.

KRA 2
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Masyarakat

Berkemahiran,  

Berilmu dan

Berintegriti

Setiap individu mempunyai keupayaan menepati keperluan

semasa dan dilengkapi dengan nilai murni yang membolehkan

penglibatan secara efektif dalam pembangunan masyarakat

dan aktiviti ekonomi yang berpotensi tinggi

Sub-KRA 2.2

Pengekalan modal 

insan berkualiti.

Negeri Perak menjadi pilihan destinasi utama bagi insan

berkemahiran untuk bekerja dan bermastautin.

Strategi 2.2.1  Mengenalpasti dan membangunkan industri baru serta

mempertingkatkan promosi menarik modal insan. 

2.2.2  Meningkatkan kandungan pengetahuan dalam industri sedia

ada melalui R&D secara berfokus.

2.2.3  Menyediakan prasarana moden dan persekitaran yang 

kondusif dan mesra alam bersesuaian dengan keperluan

modal insan berkualiti tinggi (K-workers).

2.2.4  Menyediakan insentif yang bersesuaian bagi menarik dan 

mengekalkan individu berpotensi tinggi di Perak.

KRA 2
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Masyarakat

Berkemahiran,  Berilmu

dan Berintegriti

Setiap individu mempunyai keupayaan menepati keperluan

semasa dan dilengkapi dengan nilai murni yang membolehkan

penglibatan secara efektif dalam pembangunan masyarakat

dan aktiviti ekonomi yang berpotensi tinggi

Sub-KRA 2.3

Pengukuhan nilai sumber

Pembangunan sumber dan aset intelektual secara intensif dan

rancak yang menyumbang kepada daya inovasi dan kemajuan

Negeri Perak.

Strategi 2.3.1  Menyediakan kemudahan mendapatkan geran khas

penyelidikan dan pembangunan pada peringkat negeri dan

daerah.

2.3.2  Menggalakkan kepakaran dan pemindahan teknologi dalam

dan luar negara ke Perak bagi mempercepatkan proses

pembangunan masyarakat.

2.3.3  Mewujudkan pusat kecemerlangan penyelidikan dan

pembangunan yang menepati kekuatan negeri dan komuniti.

2.3.4  Menyediakan peluang pengkomersialan hasil penyelidikan.

KRA 2
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Masyarakat

Berkemahiran,  

Berilmu dan

Berintegriti

Setiap individu mempunyai keupayaan menepati keperluan

semasa dan dilengkapi dengan nilai murni yang membolehkan

penglibatan secara efektif dalam pembangunan masyarakat

dan aktiviti ekonomi yang berpotensi tinggi

Sub-KRA 2.4

Pembangunan 

masyarakat berinovasi

Masyarakat Perak mempunyai daya kreatif, inovasi, kemahiran IT 

dan bersifat keusahawanan disokong oleh ekosistem, K-ekonomi

yang terkehadapan.

Strategi 2.4.1  Menyediakan prasarana teknologi dan komunikasi yang 

terkini serta menganjurkan kempen celik IT secara

menyeluruh dan berterusan.

2.4.2  Memupuk daya kreatif, inovasi dan kemahiran keusahawanan

dari peringkat awal.

2.4.3  Membangun dan mengembangkan warisan kesenian dan

kebudayaan negeri.

2.4.4  Menggalakkan interaksi produktif antara masyarakat, industri

dan akademia bagi meningkatkan daya inovasi masyarakat.

KRA 2
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Masyarakat

Berkemahiran,  

Berilmu dan Berintegriti

Setiap individu mempunyai keupayaan menepati keperluan

semasa dan dilengkapi dengan nilai murni yang 

membolehkan penglibatan secara efektif dalam

pembangunan masyarakat dan aktiviti ekonomi yang 

berpotensi tinggi

Sub-KRA 2.5

Peningkatan Integriti dan

Kebertanggunjawaban

Setiap rakyat mempunyai sifat bertanggungjawab, berintegriti dan

patuh pada undang-undang dan peraturan.

Strategi 2.5.1  Penerapan kesedaran sivik secara berterusan pada semua

peringkat usia bermula dari peringkat awal.

2.5.2  Menilai semula program-program sivik (keagamaan, nilai

murni, kebudayaan, pembangunan insan dsb.) agar 

menepati keperluan dan citarasa semasa.

2.5.3  Memperkukuhkan penguatkuasaan undang-undang dan

peraturan-peraturan kepada semua tanpa sebarang

diskriminasi.

KRA 2
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Key Result Areas  

(KRA)

Huraian

Sub-KRA 3.1 

Pengukuhan kecekapan

dan integriti pentadbiran

Sistem pentadbiran yang dinamik, responsif dan diyakini pihak

berkepentingan berlandaskan polisi yang konsisten dan pentadbiran

yang telus.

Sub-KRA 3.2 

Pentadbiran mesra

perniagaan

Sistem penyampaian pro-perniagaan yang memenuhi keperluan

pelabur secara menyeluruh dengan pantas dan kos yang berpatutan.

Sub-KRA 3.3 

Kepimpinan dan

penjawat awam yang 

kompeten

Kepimpinan dan penjawat awam yang berpengetahuan, 

berkemahiran, kreatif dan berdaya fikir di luar lingkungan serta

memiliki akauntabiliti yang tinggi.

Sub-KRA 3.4 

Peningkatan hasil dan

daya pemangkin

Kedudukan kewangan Negeri Perak yang kukuh dan mampan

menyokong keberkesanan kerajaan sebagai pencetus sumber

pertumbuhan ekonomi baru.

Negeri dan Kerajaan Nadi Pertumbuhan
Kerajaan sebagai pemangkin pembangunan ekonomi yang merangsang

pertumbuhan disokong oleh sistem penyampaian yang efisien dan

memenuhi jangkaan semua pihak berkepentingan
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Negeri dan kerajaan

pemangkin

Kerajaan sebagai pemangkin pembangunan ekonomi yang 

merangsang pertumbuhan disokong oleh sistem penyampaian

yang efisien dan memenuhi jangkaan semua pihak

berkepentingan

Sub-KRA 3.1 

Pengukuhan kecekapan

dan integriti pentadbiran

Sistem pentadbiran yang dinamik, responsif dan diyakini pihak

berkepentingan berlandaskan polisi yang konsisten dan pentadbiran

yang telus.

Strategi 3.1.1  Mewujudkan satu pasukan khas bagi initiatif yang 

komprehensif mengkaji dan memperkemaskan dasar, 

struktur, sistem dan prosedur pentadbiran.

3.1.2  Membangunkan sistem maklumat dan komunikasi bersepadu

tanpa tindanan yang mengaplikasikan teknologi terkini untuk

digunakan secara meluas oleh semua pihak berkepentingan. 

3.1.3  Menerap dan mengamal nilai kerohanian di dalam sistem

pentadbiran serta membudayakan kepimpinan melalui

teladan.

3.1.4  Mempertingkatkan perkhidmatan atas talian bagi mewujudkan

urusniaga tanpa bersemuka (zero face-to-face) bagi

perkhidmatan yang bersesuaian.

KRA 3
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Negeri dan kerajaan

pemangkin

Kerajaan sebagai pemangkin pembangunan ekonomi yang 

merangsang pertumbuhan disokong oleh sistem penyampaian

yang efisien dan memenuhi jangkaan semua pihak

berkepentingan

Sub-KRA 3.2 

Pentadbiran mesra

perniagaan

Sistem penyampaian pro-perniagaan yang memenuhi keperluan

pelabur secara menyeluruh dengan pantas dan kos yang berpatutan.

Strategi 3.2.1  Mempercepatkan pembuatan keputusan melalui

penurunan/pemberian kuasa membuat keputusan dengan

akauntabiliti yang tinggi bagi bidang yang bersesuaian dan

penubuhan “One-Stop Centre” untuk pelabur.  

3.2.2  Mewujudkan pembudayaan amalan keberkesanan kos melalui

konsep “value for money” di kalangan anggota pentadbiran dan

kakitangan awam. 

3.2.3  Meningkatkan kepakaran dan kemahiran berkomunikasi

pentadbiran awam dengan komuniti perniagaan dalam dan luar

negara.

3.2.4  Mewujudkan pasukan “ease of doing business” yang 

bertanggungjawab untuk mempertingkatkan kepantasan dan

kelancaran beurusan secara berterusan.

KRA 3
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Negeri dan kerajaan

pemangkin

Kerajaan sebagai pemangkin pembangunan ekonomi yang 

merangsang pertumbuhan disokong oleh sistem penyampaian

yang efisien dan memenuhi jangkaan semua pihak

berkepentingan

Sub-KRA 3.3 

Kepimpinan dan

penjawat awam yang 

kompeten

Kepimpinan dan penjawat awam yang berpengetahuan, 

berkemahiran, kreatif dan berdaya fikir di luar lingkungan serta

memiliki akauntabiliti yang tinggi.

Strategi 3.3.1  Meningkatkan kempen kesedaran secara berterusan ke atas

kepentingan integriti dan kebertanggungjawaban.

3.3.2  Mengadakan program latihan dalam bidang khusus untuk

meningkatkan kreativiti dan kemahiran berfikir. 

3.3.3  Mempertingkatkan pendedahan dan kemahiran pegawai tinggi

dan profesional kerajaan melalui program pertukaran awam-

swasta.

3.3.4  Mewujudkan persekitaran dan insentif (ganjaran dan penalti) 

yang berkesan bagi mempertingkatkan produktiviti awam. 

3.3.5  Menerapkan budaya ilmu dan pembelajaran sepanjang hayat

serta aplikasi teknologi terkini dalam pelaksanaan tugas.

KRA 3
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Negeri dan kerajaan

pemangkin

Kerajaan sebagai pemangkin pembangunan ekonomi yang 

merangsang pertumbuhan disokong oleh sistem penyampaian

yang efisien dan memenuhi jangkaan semua pihak

berkepentingan

Sub-KRA 3.4 

Peningkatan hasil dan

daya pemangkin

Kedudukan kewangan Negeri Perak yang kukuh dan mampan

menyokong keberkesanan kerajaan sebagai pencetus sumber

pertumbuhan ekonomi baru. 

Strategi 3.4.1  Mengenalpasti dan membangunkan sumber-sumber baru

hasil negeri yang mempunyai nilai komersil yang tinggi

secara berfokus.

3.4.2  Meningkatkan keupayaan syarikat berkaitan kerajaan ke arah

keberuntungan berdasarakan indeks petunjuk utama (KPI) 

yang jelas.

3.4.3  Memperkasakan sistem kutipan hasil melalui

penambahbaikan proses, promosi dan insentif yang 

bersesuaian.

3.4.4  Memastikan perbelanjaan berhemat.

3.4.5  Meningkatkan keupayaan menarik pelaburan dalam sektor-

sektor terpilih yang berdaya maju.

KRA 3
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Sub-Key Result Areas  

(Sub-KRA)

Huraian

Sub-KRA 4.1 

Akses kepada infrastruktur

berkualiti

Setiap rakyat menikmati kehidupan berkualiti disokong oleh

penyediaan dan akses kepada infrastruktur awam berkualiti yang 

bersesuaian dengan keperluan setempat.

Sub-KRA 4.2 

Kemudahan awam

komprehensif

Keperluan sosial masyarakat dipenuhi dengan penyediaan

kelengkapan utiliti dan ameniti yang sempurna menepati

keperluan kualiti hidup negeri maju.

Sub-KRA 4.3 

Pengangkutan awam

bersepadu

Negeri Perak dilengkapi dengan jaringan sistem pengangkutan

awam yang mudah capai dan efisien memenuhi keperluan

setempat dengan kos yang bersesuaian.

Sub-KRA 4.4 

Keperluan infrastruktur

kritikal

Rakyat menikmati kehidupan yang selesa dan dihindari dari

kesan bencana alam melalui pembangunan infrastruktur yang 

terancang.

Sub-KRA 4.5 

Pembangunan infrastruktur

sebagai pemangkin

pertumbuhan

Pembangunan mampan sosio-ekonomi setempat yang disokong

oleh infrastruktur sebagai pemangkin pertumbuhan. 

Jaringan Infrastruktur dan Kemudahan Awam
Setiap wilayah dilengkapi infrastruktur dan kemudahan bersesuaian yang 

menepati keperluan setempat
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KRA 4

Jaringan Infrastruktur 

dan Kemudahan 

Awam

Setiap wilayah dilengkapi infrastruktur dan kemudahan

bersesuaian yang menepati keperluan setempat

Sub-KRA 4.1 

Akses kepada

infrastruktur berkualiti

Setiap rakyat menikmati kehidupan berkualiti disokong oleh

penyediaan dan akses kepada infrastruktur awam berkualiti yang 

bersesuaian dengan keperluan setempat.

Strategi 4.1.1  Memperkukuh pembangunan sosioekonomi kawasan luar

bandar termasuk melalui penyediaan infrastruktur bersesuaian.

4.1.2. Memperkukuhkan hubungan pembangunan infrastruktur

tempatan dengan jaringan pengangkutan utama nasional (e.g. 

landasan berkembar dan lebuhraya PLUS).

4.1.3  Mewujudkan rangkaian jalan-jalan baru yang menghubungkan

kawasan-kawasan pertumbuhan baru di luar bandar dan

bandar.
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Jaringan Infrastruktur 

dan Kemudahan 

Awam

Setiap wilayah dilengkapi infrastruktur dan kemudahan

bersesuaian yang menepati keperluan setempat

Sub-KRA 4.2 

Kemudahan awam

komprehensif

Keperluan sosial masyarakat dipenuhi dengan penyediaan

kelengkapan utiliti dan ameniti yang sempurna menepati keperluan

kualiti hidup negeri maju.

Strategi 4.2.1  Membangunkan kemudahan asas sosial seperti

perkhidmatan kesihatan, pendidikan, perumahan dan

kemudahan sosial lain secara strategik.

4.2.2  Memastikan akses kepada utiliti asas yang berkualiti seperti

bekalan air bersih dan bekalan elektrik.

4.2.3  Mewujudkan jaringan ICT yang efisien secara meluas di

kawasan luar bandar pada kos yang bersesuaian.

KRA 4
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Jaringan Infrastruktur 

dan Kemudahan Awam

Setiap wilayah dilengkapi infrastruktur dan kemudahan

bersesuaian yang menepati keperluan setempat

Sub-KRA 4.3 

Pengangkutan awam

bersepadu

Negeri Perak dilengkapi dengan jaringan sistem pengangkutan

awam yang mudah capai dan efisien memenuhi keperluan

setempat dengan kos yang bersesuaian.

Strategi 4.3.1   Meningkatkan tahap integrasi, kebolehsampaian dan

kualiti sistem pengangkutan awam.

4.3.2   Menggalakkan penggunaan pengangkutan awam dengan

memperbaiki masa perjalanan, kebolehpercayaan dan

keselesaan.

4.3.3   Mewujudkan kerjasama awam-swasta (e.g. model PFI) 

bagi menyediakan perkhidmatan pengangkutan awam

yang berkualiti.

KRA 4
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Jaringan Infrastruktur 

dan Kemudahan Awam

Setiap wilayah dilengkapi infrastruktur dan kemudahan

bersesuaian yang menepati keperluan setempat

Sub-KRA 4.4 

Keperluan infrastruktur

kritikal

Rakyat menikmati kehidupan yang selesa dan dihindari dari kesan

bencana alam melalui pembangunan infrastruktur yang terancang.

Strategi 4.4.1  Menyediakan pelan komprehensif pembangunan

infrastruktur pencegahan bencana di kawasan-kawasan yang 

mengalami bencana alam berulang.

4.4.2  Mewujudkan sistem amaran awal dan pengurusan krisis

yang proaktif dan komprehensif.

4.4.3  Membangunkan sistem jaringan keselamatan sosial bagi

menangani kesan bencana alam.

KRA 4
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Jaringan Infrastruktur 

dan Kemudahan Awam

Setiap wilayah dilengkapi infrastruktur dan kemudahan

bersesuaian yang menepati keperluan setempat

Sub-KRA 4.5 

Pembangunan 

infrastruktur sebagai

pemangkin pertumbuhan

Pembangunan mampan sosio-ekonomi setempat yang disokong

oleh infrastruktur sebagai pemangkin pertumbuhan.

Strategi 4.5.1  Membangunkan infrastruktur dan kemudahan bagi

mewujudkan persekitaran yang kondusif untuk merangsang

pelaburan swasta.

4.5.2  Mengenalpasti kesan pengganda dan peluang-peluang

ekonomi yang boleh menjana pendapatan kepada

masyarakat sekeliling.

4.5.3  Membangunkan infrastruktur utama yang kritikal memenuhi

keperluan aktiviti ekonomi setempat.

KRA 4
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Angkatan Generasi Muda yang Partisipatif dan

Keharmonian Masyarakat
Kesejahteraan belia dan masyarakat terpelihara melalui penyediaan peluang

berkualiti yang membolehkan penglibatan secara aktif di dalam semua sektor sosio-

ekonomi yang mendorong kepada perpaduan masyarakat pelbagai kaum

Sub-Key Result Areas  

(KRA)

Huraian

Sub-KRA 5.1 

Peningkatan keupayaan 

dan keperibadian belia

Generasi muda Perak memiliki pengetahuan, kapasiti, kebolehan

dan nilai keperibadian tinggi untuk menggunakan sumber sedia

ada bagi memajukan kesejahteraan hidup.

Sub-KRA 5.2

Penglibatan intensif dalam

masyarakat

Belia prihatin kepada persekitaran dan masyarakat serta

sentiasa bersedia mengembleng tenaga dan dihargai oleh

masyarakat.

Sub-KRA 5.3 

Penerimaan kepelbagaian

kaum dan

perkongsian nilai hidup

murni

Masyarakat harmoni yang memahami dan saling menghormati

tatacara kehidupan dan amalan agama yang pelbagai serta

mendokong nilai murni bersama.

Sub-KRA 5.4 

Permuafakatan penjanaan

pendapatan

Perkongsian pintar yang produktif dan membangunkan kapasiti

antara pelbagai lapisan masyarakat dan kaum menghasilkan

penjanaan pendapatan yang mampan.
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KRA 5

Angkatan Generasi

Muda yang Partisipatif

dan

Keharmonian

Masyarakat

Kesejahteraan belia dan masyarakat terpelihara melalui

penyediaan peluang berkualiti yang membolehkan penglibatan

secara aktif di dalam semua sektor sosio-ekonomi yang 

mendorong kepada perpaduan masyarakat pelbagai kaum

Sub-KRA 5.1 

Peningkatan keupayaan 

dan keperibadian belia

Generasi muda Perak memiliki pengetahuan, kapasiti dan

kebolehan untuk menggunakan sumber sedia ada bagi memajukan

kesejahteraan hidup.

Strategi 5.1.1  Memastikan setiap program dan latihan yang diadakan bagi

menambah ilmu dan kemahiran golongan belia memenuhi

kehendak dan citarasa generasi muda.

5.1.2  Mewujudkan penyelarasan yang lebih berkesan di antara

jabatan dan agensi kerajaan bagi memudahkan golongan

muda mendapatkan maklumat dan khidmat bantuan yang 

diperlukan.

5.1.3  Membuka peluang kepada setiap belia untuk mengalami

persekitaran di luar „zon selesa‟ sebagai persediaan

kehidupan lebih mencabar.
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KRA 5

Angkatan Generasi

Muda yang Partisipatif

dan

Keharmonian

Masyarakat

Kesejahteraan belia dan masyarakat terpelihara melalui

penyediaan peluang berkualiti yang membolehkan penglibatan

secara aktif di dalam semua sektor sosio-ekonomi yang 

mendorong kepada perpaduan masyarakat pelbagai kaum

Sub-KRA 5.2 

Penglibatan intensif

dalam masyarakat

Belia prihatin kepada persekitaran dan masyarakat serta sentiasa

bersedia mengembleng tenaga dan dihargai oleh masyarakat.

Strategi 5.2.1  Memastikan penglibatan belia dalam setiap peringkat

kepimpinan masyarakat melalui program latihan kepimpinan

belia.

5.2.2  Menambahkan peluang dan ruang kepada golongan muda

bersama-sama bertanggungjawab dalam merealisasikan

kehendak masyarakat.

5.2.3  Meningkatkan pengetahuan dan semangat sukarelawan di

kalangan belia bagi meningkatkan kemahiran

penyumbangan kepada pembangunan masyarakat.

5.2.4  Menjadikan penglibatan belia sebagai satu semakan utama

dalam semua aktiviti Kerajaan Negeri.
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KRA 5

Angkatan Generasi Muda

yang Partisipatif dan

Keharmonian

Masyarakat

Kesejahteraan belia dan masyarakat terpelihara melalui

penyediaan peluang berkualiti yang membolehkan

penglibatan secara aktif di dalam semua sektor sosio-

ekonomi yang mendorong kepada perpaduan masyarakat

pelbagai kaum

Sub-KRA 5.3 

Penerimaan kepelbagaian

kaum dan

perkongsian nilai hidup

murni

Masyarakat harmoni yang memahami dan saling menghormati

tatacara kehidupan dan amalan agama yang pelbagai serta

mendokong nilai murni bersama ke arah jaminan keselamatan.

Strategi 5.3.1  Mengenengahkan aktiviti kokurikulum berteraskan

kepelbagaian budaya dan agama dari peringkat awal

pendidikan.

5.3.2  Mengoptimumkan penggunaan kemudahan komuniti

secara terancang bagi mempertingkatkan kefahaman dan

saling kepercayaan antara kaum.

5.3.3  Menekankan peranan institusi keluarga bagi menyerap

dan mempraktikkan kepentingan kepelbagaian budaya

dan agama sendiri dan kaum lain.

5.3.4  Mengaktifkan dan menambahbaik institusi dan program

keselamatan seperti penjenamaan semula Rukun

Tetangga bagi menggalakkan penyertaan pelbagai kaum

dan lapisan usia dalam mengurangkan kadar jenayah.
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KRA 5

Angkatan Generasi Muda

yang Partisipatif dan

Keharmonian

Masyarakat

Kesejahteraan belia dan masyarakat terpelihara melalui

penyediaan peluang berkualiti yang membolehkan

penglibatan secara aktif di dalam semua sektor sosio-

ekonomi yang mendorong kepada perpaduan masyarakat

pelbagai kaum

Sub-KRA 5.4 

Permuafakatan penjanaan

pendapatan

Perkongsian pintar yang produktif dan membangunkan kapasiti

antara pelbagai lapisan masyarakat dan kaum menghasilkan

penjanaan pendapatan yang mampan.

Strategi 5.4.1  Memperkenalkan insentif dan infrastruktur khusus bagi

menggalakkan usahasama tulen SME yang melibatkan

masyarakat pelbagai kaum.

5.4.2  Mengenalpasti peluang-peluang ekonomi berpotensi tinggi

yang boleh diceburi melalui program pemuafakatan

penjanaan pendapatan.

5.4.3  Mempelbagaikan koperasi atau persatuan berasaskan

ekonomi yang tidak berahlikan kaum tertentu sahaja.

5.4.4  Menyediakan platform perkongsian maklumat dan

pengalaman yang menggalakkan usahasama dalam

perniagaan antara pelbagai kaum.
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Yayasan dan Gagasan Sektor Swasta yang Mapan
Penglibatan pihak swasta yang intensif di dalam semua aktiviti ekonomi

dan sosial secara lestari

Key Result Areas  (KRA) Huraian

Sub-KRA 6.1 

Kepantasan membuat

keputusan

Sistem penyampaian yang cepat, responsif dan cekap dalam

proses membuat keputusan ke atas keseluruhan aspek pelaburan.

Sub-KRA 6.2

Penyediaan infrastruktur

komprehensif

Infrastruktur fizikal dan bukan fizikal yang terkini, bersepadu dan

lengkap yang menyokong aktiviti pelaburan yang intensif.

Sub-KRA 6.3

“R,D & Design” yang 

dinamik

Aktiviti “R,D & D” yang intensif menghasilkan penemuan bernilai

tinggi serta menyokong peningkatan daya saing industri di pasaran

global, khususnya industri kecil dan sederhana (IKS).

Sub-KRA 6.4

Kemudahcapaian

maklumat

Capaian yang pantas dan kesediaan maklumat terkini yang tepat

dan terperinci memenuhi keperluan pelabur.

Sub-KRA 6.5 

Penerimaan masyarakat

tempatan

Masyarakat yang bersifat terbuka, memahami dan menerima

initiatif pembangunan melalui penglibatan aktif di setiap peringkat

pembangunan.
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KRA 6

Yayasan dan Gagasan

Sektor Swasta yang 

Mapan

Penglibatan pihak swasta yang intensif di dalam semua aktiviti

ekonomi dan sosial secara lestari

Sub-KRA 6.1 

Kepantasan membuat

keputusan

Sistem penyampaian yang cepat, responsif dan cekap dalam

proses membuat keputusan ke atas keseluruhan aspek pelaburan.

Strategi 6.1.1  Membangunkan sistem pemantauan yang bersaling kait, 

tidak bertindan dan mudah capai oleh semua pihak.

6.1.2  Mengaplikasikan teknologi dan kaedah terkini (simulasi, 

perancangan senario, “foresighting”) dalam membantu

penilaian lebih pantas untuk membuat keputusan.

6.1.3  Mempertingkatkan kefahaman pihak swasta dalam prosedur

dan peraturan perundangan secara berterusan.

6.1.4  Mempertingkatkan pengetahuan dan kemahiran pegawai

kerajaan dalam memahami proses operasi organisasi swasta.
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KRA 6

Yayasan dan Gagasan

Sektor Swasta yang 

Mapan

Penglibatan pihak swasta yang intensif di dalam semua aktiviti

ekonomi dan sosial secara lestari

Sub-KRA 6.2 

Penyediaan infrastruktur

komprehensif

Infrastruktur fizikal dan bukan fizikal yang terkini, bersepadu dan

lengkap yang menyokong aktiviti pelaburan yang intensif

Strategi 6.2.1  Membangun dan menaiktaraf infrastruktur strategik yang 

memberi kesan pengganda yang besar ke atas pelaburan

swasta.

6.2.2  Memastikan rangkaian jalur lebar (HSBB) dapat dicapai

dengan kos yang berpatutan di semua kawasan

pertumbuhan strategik.

6.2.3  Mempertingkatkan imej dan persekitaran kawasan-kawasan

industri sedia ada serta infrastruktur sokongan yang 

berkaitan. 

6.2.4  Memastikan sistem logistik yang cekap, bersepadu dan

“seamless”.
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KRA 6

Yayasan dan

Gagasan Sektor

Swasta yang 

Mapan

Penglibatan pihak swasta yang intensif di dalam semua aktiviti

ekonomi dan sosial secara lestari

Sub-KRA 6.3 

“R,D & Design” 

yang dinamik

Aktiviti “R,D & D” yang intensif menghasilkan penemuan bernilai tinggi

serta menyokong peningkatan daya saing industri di pasaran global, 

khususnya industri kecil dan sederhana (IKS).

Strategi 6.3.1  Mengenalpasti sumber utama baru menerusi “R,D & D” untuk

pembangunan produk-produk “niche”.

6.3.2  Meningkatkan keupayaan penyelidikan pemain industri dengan

menggunapakai organisasi penyelidikan dan universiti sedia ada.

6.3.3  Mewujudkan ekosistem yang menyokong koloborasi efektif di

antara pihak swasta, IPT dalam dan luar negara.

6.3.4  Menyediakan insentif dan perkhidmatan sokongan kepada SME 

untuk membangunkan dan mengaplikasi teknologi terkini.
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KRA 6

Yayasan dan Gagasan

Sektor Swasta yang 

Mapan

Penglibatan pihak swasta yang intensif di dalam semua aktiviti

ekonomi dan sosial secara lestari

Sub-KRA 6.4 

Kemudahcapaian

maklumat

Capaian yang pantas dan kesediaan maklumat terkini yang tepat

dan terperinci memenuhi keperluan pelabur.

Strategi 6.4.1  Mempertingkatkan perkongsian maklumat dengan

mewujudkan sistem data yang mudah diakses oleh semua

pihak berkepentingan.

6.4.2  Memastikan maklumat yang relevan berciri “private-centric”

dibekalkan kepada pelabur.

6.4.3  Mewujudkan sumber maklumat pelaburan satu saluran yang 

cekap dan diyakini oleh pelabur. 

6.4.4  Memudahkan pemadanan kawasan yang sesuai untuk

pelaburan dengan mewujudkan sistem pengkalan data GIS. 
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KRA 6

Yayasan dan Gagasan

Sektor Swasta yang 

Mapan

Penglibatan pihak swasta yang intensif di dalam semua aktiviti

ekonomi dan sosial secara lestari dengan penekanan terhadap

pembangunan masyarakat setempat

Sub-KRA 6.5 

Penerimaan

masyarakat tempatan

Masyarakat yang bersifat terbuka, memahami dan menerima initiatif

pembangunan melalui penglibatan aktif di setiap peringkat

pembangunan.

Strategi 6.5.1  Penglibatan secara langsung pihak swasta berkongsi

maklumat dengan masyarakat tempatan melalui media yang 

pelbagai.

6.5.2  Mempertingkatkan interaksi Swasta-Masyarakat setempat

secara lebih menyeluruh melalui penganjuran program 

pembangunan sosial dan komuniti. 

6.5.3  Mempertingkatkan limpahan manfaat pelaburan swasta

dengan mewujudkan peluang aktiviti keusahawanan kepada

masyarakat setempat. 
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Amalan Mesra Alam dan Kelestarian Sumber
Kelestarian alam sekitar dan sumber terpelihara menerusi penekanan yang 

mendalam akan kepentingannya serta amalan kerjasama oleh semua pihak

dalam pemeliharaan dan pemuliharaannya.

Key Result Areas  (KRA) Huraian

Sub-KRA 7.1

Mengarus perdanakan

kelestarian

Kerajaan tempatan, negeri dan persekutuan

menerapkan nilai kelestarian dalam

tadbir urus dan setiap aktiviti yang dilaksanakan.

Sub-KRA 7.2 

Kelestarian sumber

sebagai pemangkin

Pembangunan

Kelestarian sumber dan alam semulajadi Negeri Perak terjamin

serta menjadi sumber pertumbuhan yang utama dan mampan.

Sub-KRA 7.3 

Pembudayaan gaya hidup

lestari

Rakyat memiliki dan mengamalkan nilai-nilai mesra alam

dalam setiap aspek kehidupan dan menikmati kesejahteraan

hidup yang lestari.

Sub-KRA 7.4 

Pembudayaan teknologi

hijau

Aktiviti pembangunan fizikal dan bukan fizikal yang dilaksanakan

oleh semua pihak berkepentingan, didorong oleh penggunaan

Teknologi Hijau yang berkesan dan mampu milik.
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KRA 7

Amalan Mesra Alam

dan Kelestarian

Sumber

Kelestarian alam sekitar dan sumber terpelihara menerusi

penekanan yang mendalam akan kepentingannya serta amalan

kerjasama oleh semua pihak dalam pemeliharaan dan

pemuliharaannya

Sub-KRA 7.1 

Mengarus

Perdanakan

Kelestarian

Kerajaan tempatan, negeri dan persekutuan menerapkan nilai

kelestarian dalam tadbir urus dan setiap aktiviti yang dilaksanakan

Strategi 7.1.1  Mewujudkan Kod Amalan Hijau di semua peringkat urus tadbir.

7.1.2  Program Pembinaan Keupayaan untuk mempertingkatkan

pemahaman dan penghayatan isu-isu kelestarian di kalangan

penjawat awam.

7.1.3  Sistem Tadbir Urus Hijau yang komprehensif (rancang, laksana, 

pantau penguatkuasaan penambahbaikan dan pelaporan) yang 

mengaplikasikan nilai kelestarian.

7.1.4  Menggalakkan sektor swasta untuk menerajui inisiatif

menangani masalah alam sekitar.

7.1.5  Memperhebatkan persijilan Amalan Pertanian Baik (APB) bagi

bidang usaha pengeluaran tanaman, ternakan dan perikanan.
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Amalan Mesra Alam

dan Kelestarian

Sumber

Kelestarian alam sekitar dan sumber terpelihara menerusi

penekanan yang mendalam akan kepentingannya serta amalan

kerjasama oleh semua pihak dalam pemeliharaan dan

pemuliharaannya

Sub-KRA 7.2 

Kelestarian sumber

sebagai pemangkin

pembangunan

Kelestarian sumber dan alam semulajadi Negeri Perak terjamin

serta menjadi sumber pertumbuhan yang utama dan mampan.

Strategi 7.2.1  Mempertingkatkan penguatkuasaan pengezonan penggunaan

tanah.

7.2.2  Memperkenalkan program khusus mengurangkan

pencemaran alam sekitar di kalangan masyarakat dan

industri.

7.2.3  Mewujudkan initiatif inovasi bagi mengoptimumkan

penggunaan sumber sedia untuk penghasilan nilai. 

7.2.4  Memperhebatkan aktiviti ekonomi berteraskan persekitaran

eko yang sihat dan mampan. 

7.2.5  Mempertingkatkan inisiatif penghasilan nilai berdasarkan alam

dan sumber asli. 

KRA 7
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Amalan Mesra Alam

dan Kelestarian

Sumber

Kelestarian alam sekitar dan sumber terpelihara menerusi

penekanan yang mendalam akan kepentingannya serta amalan

kerjasama oleh semua pihak dalam pemeliharaan dan

pemuliharaannya

Sub-KRA 7.3 

Pembudayaan gaya

hidup lestari

Rakyat memiliki dan mengamalkan nilai-nilai mesra alam dalam

setiap aspek kehidupan dan menikmati kesejahteraan hidup yang 

lestari.

Strategi 7.3.1  Menanamkan budaya cinta alam sekitar dari peringkat awal

usia.

7.3.2  Menjadikan institusi pendidikan sebagai agen utama

pembudayaan kehidupan mesra alam.

7.3.3  Mengenengahkan hubungkait Alam Sekitar-Agama dan ciri

kerohanian serta tatacara kehidupan negara maju.

7.3.4  Memperkasa dan memperluaskan program-program 

pembudayaan penjagaan alam sekitar pada segenap lapisan

masyarakat dan industri.

7.3.5  Mempertingkatkan promosi dan pendidikan mengenai alam

sekitar melalui pelbagai media bagi memupuk semangat

cintakan alam sekitar.

KRA 7
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Amalan Mesra Alam dan

Kelestarian Sumber

Kelestarian alam sekitar dan sumber terpelihara menerusi

penekanan yang mendalam akan kepentingannya serta amalan

kerjasama oleh semua pihak dalam pemeliharaan dan

pemuliharaannya

Sub-KRA 7.4 

Pembudayaan teknologi

hijau

Aktiviti pembangunan fizikal dan bukan fizikal yang dilaksanakan

oleh semua pihak berkepentingan, didorong oleh penggunaan

Teknologi Hijau yang berkesan dan mampu milik.

Strategi 7.4.1  Membudayakan penggunaan Teknologi Hijau secara intensif

di kalangan pihak Swasta dan Kerajaan.

7.4.2  Memperkenalkan insentif kepada agensi swasta dan kerajaan

bagi merangsang penciptaan dan berinovasi Teknologi Hijau.

7.4.3  Meningkatkan keberkesanan penguatkuasaan undang-

undang pencemaran alam sekitar.

7.4.4  Memperkenalkan program pertandingan berasaskan

Teknologi Hijau.

KRA 7



THANK YOU
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Outcome Based Approach

Ultimate Goal:

Perak Amanjaya

Sub-

KRA 1.1

Sub-

KRA 1.2

Sub-

KRA 1.3

Sub-

KRA 1.4

Sub-

KRA 2.1

Sub-

KRA 2.2

Sub-

KRA 2.3

Sub-

KRA 2.4

Sub-

KRA 2.5

Sub-

KRA 3.1

Sub-

KRA 3.2

Sub-

KRA 3.3

Sub-

KRA 3.4

Sub-

KRA 4.1

Sub-

KRA 4.2

Sub-

KRA 4.3

Sub-

KRA 4.4

Sub-

KRA 4.5

Sub-

KRA 5.1

Sub-

KRA 5.2

Sub-

KRA 5.3

Sub-

KRA 5.4

Sub-

KRA 6.1

Sub-

KRA 6.2

Sub-

KRA 6.3
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KRA 6.4

Sub-

KRA 6.5

Sub-

KRA 7.1

Sub-

KRA 7.2

Sub-

KRA 7.3
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KRA 7.4

KRA1 KRA2 KRA3 KRA4 KRA5 KRA6 KRA7

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

Strategies

7

31

123
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Perak Amanjaya Ultimate Goal

Quality 

Income

Quality 

Living

Quality 

Opportunity

Quality 

Individual

Nilai-nilai Murni/ 

Etika

Keseimbangan

Kehidupan

Kerohanian

Simpanan dan

Pelaburan

Pemilikan Asset

Kesejahteraan

Pendidikan

Pekerjaan

Keusahawanan

Perak 

Amanjaya


